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ПРОТОКОЛ 

29.12.2021   № 2

заседания трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в организациях муниципальной формы собственности ЗАТО               г. Железногорск (далее – Комиссия)

Председательствовал         Юрченко В.Н. -   председатель Территориальной профсоюзной организации г.Железногорск, координатор сторон от Территориальной профсоюзной организации г. Железногорска
Присутствовали:
От Администрации ЗАТО г. Железногорск: 
	Куксин И.Г.

Гайкова Е.Н.
	-

-
	Глава ЗАТО г. Железногорск, координатор стороны
главный специалист-экономист по труду отдела кадров и муниципальной службы Управления по правовой и кадровой работе Администрации ЗАТО г. Железногорск, ответственный секретарь комиссии


члены комиссии:
Карташов Е.А.            -   заместитель Главы ЗАТО г. Железногорск по социальным       
                                       вопросам
	
Ридель Л.В.

	
-
	
руководитель Управления по правовой и кадровой работе Администрации ЗАТО г. Железногорск

	Первушкина И.Е.
	-
	начальник отдела кадров и муниципальной службы Управления по правовой и кадровой работе Администрации ЗАТО г. Железногорск  


От Территориальной профсоюзной организации г. Железногорска
члены комиссии:
	Комиссаров О.Н.
	-
	председатель первичной профсоюзной организации                    МП «Горэлектросеть»

	Шаповалова Т.С.
	-
	председатель Объединенной профсоюзной организации муниципальных образовательных учреждений 

	Радионова Н.П.
	-
	председатель Объединенной профсоюзной организации муниципальных дошкольных образовательных учреждений 


От Союза работодателей ЗАТО Железногорск
	Ташев С.О.
	-
	председатель Совета Союза работодателей ЗАТО Железногорск, координатор стороны 


члены комиссии:
	Афонин С.Н.
	-
	директор МКУ «Управление физической культуры и спорта»

	Пасечкин Н.Н.
	-
	директор МБУ «Комбинат благоустройства»                           

	Харабет А.И.
	-
	директор МП «Горэлектросеть» 


Приглашенные от Администрации ЗАТО г. Железногорск:
Андросова Е.В. – директор КГКУ «Центр занятости населения ЗАТО Железногорск»;
Ермакович В.Г. – руководитель Территориального отделения краевого государственного казенного учреждения «Управление социальной защиты населения» ЗАТО Железногорск Красноярского края.
Титова Е.В. – заместитель руководителя по вопросам образования МКУ «Управление образования».

Повестка заседания:
1. О внесении изменений в Соглашение по регулированию социально-трудовых отношений между Администрацией ЗАТО г. Железногорск, Территориальной профсоюзной организацией г. Железногорска и Союзом работодателей ЗАТО Железногорск на 2021-2023 годы. 
Докладчик: Юрченко В.Н. 
2. О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан ЗАТО                   г. Железногорск.
Докладчик: Ермакович В.Г.
3. Об обеспечении трудовых прав граждан предпенсионного и пенсионного возраста.
Докладчик: Андросова Е.В.
4. Об организации отдыха и занятости детей и подростков в каникулярный период 2021 года.
Докладчик: Титова Е.В.
5. Об утверждении плана работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в организациях муниципальной формы собственности ЗАТО г. Железногорск на 2022 год.
Докладчик: Юрченко В.Н.
Повестка заседания утверждена единогласно.

1. СЛУШАЛИ:
О внесении изменений в Соглашение по регулированию социально-трудовых отношений между Администрацией ЗАТО г. Железногорск, Территориальной профсоюзной организацией г. Железногорска и Союзом работодателей ЗАТО Железногорск на 2021-2023 годы (далее – Соглашение).
С докладом о необходимости внести изменения в Соглашение выступил Юрченко В.Н. Докладчик пояснил, что изменения в Соглашение связаны с желанием Территориальной профсоюзной организации г. Железногорск участвовать в разработке и (или) обсуждении проектов нормативных правовых актов, актов органов местного самоуправления ЗАТО Железногорск в сфере труда. 
Куксин И.Г. пояснил, что в соответствии со ст. 35.1 Трудового кодекса Российской Федерации необходимо внести изменения в Соглашение и закрепить в нем порядок участия сторон от Территориальной профсоюзной организации                г. Железногорска и от Союза работодателей ЗАТО Железногорск в разработке и(или) обсуждении проектов нормативных правовых актов, актов органов местного самоуправления ЗАТО Железногорск в сфере труда, а также познакомил присутствующих с текстом изменений в Соглашение. 
Вопрос поступил от Комиссарова О.Н. о том, как будет организована работа в случае, если одна из сторон, участвующих в обсуждении проектов нормативных правовых актов, актов органов местного самоуправления ЗАТО Железногорск в сфере труда, будет не согласна с содержанием принимаемого документа.                     Ридель Л.В. пояснила, что в таком случае проект нормативного правового акта будет направлен на доработку. Других вопросов не поступило.  
РЕШИЛИ: Внести изменения в раздел 2.6 Соглашения по регулированию социально-трудовых отношений между Администрацией ЗАТО г. Железногорск, Территориальной профсоюзной организацией г. Железногорска и Союзом работодателей ЗАТО Железногорск на 2021-2023 год, закрепив в нем порядок участия сторон от Территориальной профсоюзной организации г. Железногорска и от Союза работодателей ЗАТО Железногорск в разработке и(или) обсуждении проектов нормативных правовых актов, актов органов местного самоуправления ЗАТО Железногорск в сфере труда.
Принято единогласно.

2. СЛУШАЛИ: 
О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан ЗАТО                       г. Железногорск. 
С докладом выступил Ермакович В.Г. (Доклад прилагается – приложение 1 к протоколу). Вопросов по докладу не поступило.

РЕШИЛИ: Информацию принять к сведению.
Принято единогласно.

3. СЛУШАЛИ: 
Об обеспечении трудовых прав граждан предпенсионного и пенсионного возраста. 
С докладом выступила Андросова Е.В. (Доклад прилагается – приложение 2 к протоколу). 
От Ташева С.О. поступило предложение к Андросовой Е.В. о сотрудничестве с КГКУ «Центр занятости населения ЗАТО Железногорск» в части оказания МП «ПАТП» помощи при поиске работников и их обучении. Андросова Е.В. предложила встретиться и разработать план необходимых мероприятий.  
От Радионовой Н.П. поступил вопрос к Андросовой Е.В. о возможности переобучения работников детских дошкольных учреждений. Андросова Е.В. пояснила, что КГКУ «Центр занятости населения ЗАТО Железногорск» оказывает помощь только безработным гражданам, но есть программы по обучению женщин, находящихся в декретном отпуске и в отпуске по уходу за ребенком, поэтому решать вопросы, касающиеся обучения и переобучения работников, необходимо в индивидуальном порядке. Других вопросов по докладу не поступило.

РЕШИЛИ: Информацию принять к сведению.
Принято единогласно.

4. СЛУШАЛИ: 
Об организации отдыха и занятости детей и подростков в каникулярный период 2021 года. 
С докладом выступила Титова Е.В. (Доклад прилагается – приложение 3 к протоколу). 
Куксин И.Г. дополнил выступление Титовой Е.В. отметив, что летняя оздоровительная компания в 2021 году проведена на высшем уровне. В сложных условиях распространения новой коронавирусной инфекции были приняты максимальные меры безопасного пребывания детей в организованных местах отдыха. В 2022 году будет изменена схема распределения путёвок, так как на одном из градообразующих предприятий г. Железногорска (НПО ПМ) принято решение частично компенсировать работникам стоимость путевок в соответствии с условиями коллективного договора.  
Ташев С.О. поблагодарил руководство МКУ «Управление образования» и заместителя Главы ЗАТО г. Железногорск по общим вопросам Карташова Е.А. за помощь в организации занятости детей и подростков, которые работали в каникулярный период по специальности «кондуктор». 
Вопросов по докладу не поступило.

РЕШИЛИ: Информацию принять к сведению.
Принято единогласно.

5. СЛУШАЛИ: 
Об утверждении плана работы Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в организациях муниципальной формы собственности ЗАТО г. Железногорск на 2022 год.
С докладом выступил Юрченко В.Н. Вопросов к докладу не поступило.

РЕШИЛИ: План работы Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в организациях муниципальной формы собственности ЗАТО г. Железногорск на 2022 год утвердить.
Принято единогласно.

За пределами повестки заседания комиссии с вопросом о необходимости внести изменения в Положение о трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в организациях муниципальной формы собственности ЗАТО Железногорск, утвержденное решением Совета депутатов ЗАТО г. Железногорск от 24.06.2010 № 5-23Р (далее – Положение), обратился председатель первичной профсоюзной организации МП «Горэлектросеть» Комиссаров О.Н. Он пояснил, что Положение в действующей редакции не соответствует Закону Красноярского края от 31.03.2011 № 12-5724 «О социальном партнерстве» в части используемых формулировок и терминов.
Куксин И.Г. предложил в рабочем порядке создать рабочую группу и поручить ей разработку актуальной редакции Положения о трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в организациях муниципальной формы собственности ЗАТО Железногорск. В состав рабочей группы он предложил включить по две кандидатуры от каждой стороны. Члены комиссии от каждой стороны согласились с предложением Куксина И.Г.
В заключении Куксин И.Г. поздравил всех с наступающим Новым 2022 годом и призвал всех вакцинироваться от новой коронавирусной инфекции, так как только прививка может спасти нас, наших родных и близких от потерь и тяжелых последствий этой болезни.
   
Председательствующий,
Председатель Территориальной профсоюзной 
организации г.Железногорск                                                            В.Н. Юрченко

Секретарь комиссии                                                                           Е.Н. Гайкова
